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COMPTABILITE
CONTROLE, AUDIT

LES ATOUTS .
Lieu :

v/ Un tremplin vers I'expertise comptable grace aux équivalences avec Saint-Denis, site de la Victoire

5 unités d'enseignements sur 7 du DSCG Durée - 24 mois

v' Des enseignements en accord avec les derniéres évolutions du DSCG Nombre de places : 27

v" Un partenariat avec la profession comptable (CROEC, CRCC)
Responsable :

Nathalie DURAN

I OBJECTIFS

Préparer aux métiers de I'audit, du contréle de gestion, de la comptabilité et du Stage en entreprise :
M1 : 3 mois (janvier a mars)

M2 : 4 mois (janvier a avril)

conseil en cabinet d'expertise comptable et d'audit ou au sein d'une direction
financiére d'entreprise.

) , Publics :
I COMPETENCES VISEES + Etudiants en poursuite d'études
«  Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matiére « Professionnels en reprise
d'investissement, de financement et d'ingénierie financiere. d'études et demandeurs
Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et d'emploi
méthodes en contréle de gestion. Fiche RNCP n° 35991

Mettre en ceuvre des regles, normes et démarches en comptabilité des

groupes, des restructurations et en audit. TAUX DE INSERTION

Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matiere REUSSITE PRO

de systemes d'information. o o

Analyser et accompagner la gestion juridique, fiscale et sociale des 1 00 /o 85 /0

organisations et des groupes. cohorte 23/24 | cohorte 22/23
I D-BOUCHES ET METIERS VISES Coit de la formation :

Chef comptable Droits nationaux universitaires

«  Chef de mission annuels a régler au moment de
I'inscription :

+ 250 € pour les non-boursiers
+ 0 € pour les boursiers

Tarifs 2024-2025

CF.CC P

Auditeur junior
Contréleur de gestion
+  Directeur Administratif et Financier

I -/PLOIS OCCUPES PAR LES DIPLOMES

Collaborateur comptable
Assistant comptable junior >
Comptable

TROPHEE

ENTREPRISE
TERRITOIRE

UNIVERSITE
www.iae-reunion.fr LR DE LA REUN'ON




I POURSUITE D'ETUDES
+  Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) - UE 1 et 4 SATISFACTION
Doctorat en Sciences de Gestion

87%

Apres stage d'expertise comptable : o
Dipléme d'Expertise Comptable (DEC) cohorte 23/24
+  Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Commissaire Aux Comptes (CAF CAC)

I \ODALITES D'ADMISSION

Conditions d'acces Taux de sélection moyen en M1 : 12 % (Co-
+ Accés en M1: Licence 3 Gestion parcours Comptabilité Finance ou horte 2024-2025)
ou Licence CCA ou formation de type DCG ou Licence 3 et/ou dipléme Comment candidater

équivalent avec de bons résultats dans les matieres en finance
(comptabilité générale, comptabilité approfondie, diagnostic financier,
fiscalité, droit, audit, etc.)

* Accés en M2: M1 CCA (240 ECTS) ou équivalent
+ Score IAE Message (SIM) en cours de validité

+ Dossier dématérialisé a constituer en ligne

+ Entretien de motivation

+ Calendrier des admissions et procédure sur
www.iae-reunion.fr

+ Taux de sélection moyen en M1 : 48%

+ Validation de I'expérience possible (VAPP) (mesuré sur les 3 derniéres années)

I ENSEIGNEMENTS Heures ECTS
1ere année 419 60
Gestion juridique fiscale et sociale Financement de I'entreprise | Fiscalité des groupes de sociétés 42 5
Finance Analyse financiere approfondie des groupes | Evaluation de I'entreprise | La valeur 64 11
Management et controle de gestion Analyse et choix stratégiques | Gestion des compétences et 99 11

environnement métier | Jeux d'entreprise | Communication-marketing | Modélisation et contréle de gestion

Comptabilité et audit Fusion | Consolidation | Information comptable et management financier | 88 16
Missions du CAC

Management des S| Gestion des processus | Digitalisation des entreprises | Gestion de la paie 48 5
Anglais des affaires Anglais | Projets tuteurés 40 5
Mémoire Techniques quantitatives avancées | Stage 38 7
2eme année 515 60
Gestion juridique et fiscale Droits et groupes | Fiscalité et social DOM | Restructuration | L'entreprise 83 9

en difficulté | Transmission de I'entreprise

Finance Choix d'investissement et financement | Trésorerie | Ingenierie financiére 62 6

Management et controle de gestion Contréle de gestion sociale | Pilotage stratégique | Gestion du 86 9
périmetre de I'entité | Coaching et développement personnel | Marketing stratégique

Comptabilité et audit Contréle interne entreprise | Audit et révision comptable | Consolidation 50 10
documents de synthese

Management des S| Big data | Outils collaboratifs 30 2

Anglais des affaires Séminaires - actualités | Anglais des affaires | Grand Oral | TOEIC | Ethique et 124 9
déontologie professionnelle

Mémoire: Méthodologie des mémoires | Exploitation d'enquéte — recherche quantitative 70 15

TOTAL 934 120

Modalités d'évaluations : Contréle continu (épreuves écrites ou orales, individuelles ou en groupe)
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