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MASTER 2 | BAC+5

MANAGEMENT ET ENSEINMET
EN SANTE

LES ATOUTS o P

v" Double diplome* (DE Cadre de santé / Master 2 Management
sectoriel) R M S

v" Des intervenants universitaires et des professionnels en
i INSTITUT REGIONAL DE MANAGEMENT
sante EN SANTE DE ’'OCEAN INDIEN

* sous réserve d'admission au concours cadre de santé
Lieu : IRMSOI Saint-Paul

B OBJECTIFS . .
Durée : 10 mois

+ Former des cadres de proximité en service de soins, d'hébergement ou en
institut de formation en capacité d'accompagner la mise en oeuvre des
projets d'établissements ou des projets pédagogiques

+ Favoriser l'acquisition d'une culture commune a I'ensemble des cadres

Nombre de places : 24

Responsable :
Jean-Pierre TANG-TAYE

afin d'enrichir les pratiques collaboratrices entre les secteurs sanitaires et Rythme hedbomadaire :
médico sociaux 35 heures par semaine
Publics :

BN COMPETENCES VISEES Paramédicaux diplomés avec

+ Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou 4 ans d'expérience a temps plein
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine. Fiche RNCP n°35911

« Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de
nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines.

+ Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité
environnementale.

« Développer des politiques et pratiques liées au dévellopement des
établissements du secteurs.

+ Auditer, évaluer et analyser les risques spécifiques au secteur.

+ Dévelloper les process, des démarches qualités, inovation, etc. et savoir
traduire en plans d'action les résultats des investigations théorique.

Cout de la formation :

Frais de formation :

- Dispositifs de financement
(CPF, CPF de transition, Pro
A, Plan de développement
des compétences) ou

autofinancement (tarif réduit)
« Pour obtenir un devis ou des
I DEBOUCHES ET METIERS VISES informations, contactez-nous
info@irmsoi.fr

+ Adjoint du dirigeant ou dirigeant

Droits nationaux universitaires
annuels : 250 € Tarifs 2024-2025

UNIVERSITE
www.iae-reunion.fr m DE LA REUN'ON




I P OIS OCCUPES PAR LES DIPLOMES

+ Cadre de santé / paramédical TAUX DE INSERTION
+ Manager en santé REUSSITE PRO

Ry TP o o
Référent applicatif métier 'l 00 /() 92 /o
. PO URSUITE D'ETUDES cohorte 23/24 cohorte 22/23

+ Doctorat en sciences de gestion

SATISFACTION

Conditions d'accés 9 'l %

B \/ODALITES D'ADMISSION

+ Double dipléme Cadre de santé / Master 2 : Paramédicaux diplémés (niveau
Bac+3) avec 4 ans d'expérience admis au concours cadre de santé

+ Master 2 uniquement : Paramédicaux diplémés (niveau Bac+3) avec 4 ans
d'expérience, sur dossier et entretien

- Validation de I'expérience possible (VAPP)

* Taux de sélection moyen : 93 % (Cohorte 2024-2025)

cohorte 2023/24

Comment candidater

+ Dossier dématérialisé a constituer en ligne

+ Entretien de motivation

+ Calendrier des admissions et procédure sur www.iae-reunion.fr

B C\SEIGNEMENTS
Heures ECTS

Initiation a la fonction de cadre 90 10
Psychologie du travail, sociologie des organisations | Communication | Technologie

d'information et de documentation | Anglais | Stage 1 (3 semaines hors secteur sanitaire ou

médico social)

Santé publique 90 8
Démarche de santé publique | Politique de santé publique | Economie de la santé et finances
publiques | Législation, éthique, déontologie

Analyse des pratiques et initiation a la recherche 150 12
Analyse des pratiques | Mémoire professionnel

Fonction managériale en santé 180 12
Cadre |égislatif et gestion financiére | Le management | L'organisation et les conditions

de travail | Démarche qualité | Pratiques collaboratives et analyse de situation | Stage 2 (3

semaines dans un établissement sanitaire ou médico social)

Fonction d'enseignement en santé 180 14
L'environnement du cadre de santé

Concepts et stratégies pédagogiques

Pédagogie et professionnalisation

Stage 3 (3 semaines dans un institut de formation en santé)

Approfondissement en management et pédagogie 150 4
Approfondissement | Stage 4 et soutenance de mémoire

TOTAL 840 60

Modalités d'évaluations : Contréle continu (épreuves écrites ou orales, individuelles ou en groupe), mémoire
professionnel et soutenance
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