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Management et Administration des Entreprises

CADRE DOUBLE COMPETENCE

LES ATOUTS

v" Une consolidation de votre expérience professionnelle et
I'acces a des responsabilités élargies

v/ Une vision transversale de I'entreprise et des grands
domaines du management

v" La formation phare des Ecoles Universitaires de

Management

I OBJECTIFS
Enrichir les compétences des cadres d'entreprise et des personnes
dipléomées de I'enseignement supérieur, en activité ou en rupture d'activité, et
renouveler leur savoir-faire en vue d'une évolution ou d'une réorientation de

carriere dans les métiers du management

I COMPETENCES VISEES

+ lIdentifier, selectioner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de
leur exploitation.

+ Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe.

+ Conduire un projet (conception, pillotage, coordination d'équipe, mise en
oeuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratifs.

B DFBOUCHES ET METIERS VISES

+ Directeur général / administratif et financier / commercial
+ Responsable d'un centre de profit ou de production

+ Chargé de mission / Chef de projets

+ Consultant financier, juridique, international

+ Contréleur de gestion

Lieu :
Saint-Denis, site de la Victoire

Durée : 12 mois
Nombre de places : 25

Responsable :
Pascal PICARD

Rythme hedbomadaire :

* 3 soirs par semaine 17h-20h

* un samedi sur deux 9h-12h

« Compatible avec une activité
salariée

Publics :

* Professionnels en reprise
d'études

+ Demandeurs d'emploi

Fiche RNCP n° 35916

Colt de la formation :

Frais de formation :
* Dispositifs de financement
(CPF, CPF de transition, Pro
A, Plan de développement
des compétences) ou
autofinancement (tarif réduit)
+ Pour obtenir un devis ou des
informations, contactez-nous
formationcontinue@iae-reunion.fr
Droits nationaux universitaires

annuels :
250 € Tarifs 2024-2025

UNIVERSITE
www.iae-reunion.fr m DE LA REUN'ON



I POURSUITE D'ETUDES EMPLOIS OCCUPES PAR
LES DIPOMES :

+ Formateur

+ Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat comme a l'insertion
professionnelle immédiate apres son obtention. Il est organisé pour

favoriser la formation tout au long de la vie. * Chef de projet amélioration continue

+ Ingénieur qualité

B \/ODALITES D'ADMISSION

Conditions d'accés TAUX DE INSERTION
+ M1 MAE validé ou BAC +3/4 validé (180/240 ECTS) ou équivalent et oaeo o
expérience professionnelle a un niveau d'encadrement de 3 ans minimum 85 /0 1 00 /0

cohorte 23/24 cohorte 22/23

+ Validation de I'expérience possible (VAPP)
* Taux de sélection moyen : 81 % (Cohorte 2024-2025)

Comment candidater SATISFACTION
+ Dossier dématérialisé a constituer en ligne o
87%

+ Entretien de motivation

cohorte 23/24

+ Calendrier des admissions et procédure sur www.iae-reunion.fr

B ENSEIGNEMENTS

Heures ECTS

Environnement économique 21 2
Comptabilité financiére 21 3
Comptabilité de gestion 21 2
Gestion des Ressources Humaines 21 3
Psychosociologie du travail 21 3
Droit du travail 21 3
Droit des affaires 21 2
Informatique de gestion 21 3
Marketing 1 21 3
Anglais des affaires 21 3
Séminaire 1 21 3
Gestion d'enquéte 21 2
Systemes logistiques et Gestion de production 21 2
Marketing 2 21 2
Controle de gestion 21 2
Diagnostic financier 21 2
Stratégie 21 2
Séminaire 2 21 1
Séminaire 3 21 1
Mémoire 42 14
Cas de synthése 9 2
TOTAL 450 60

Modalités d'évaluations : Contréle continu (épreuves écrites ou orales, individuelles ou en groupe)
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