Formation : REUNION

Continue

Ecole Universitaire
I de Management

DIPLOME D'UNIVERSITE

CREATION ET DEVELOPPEMENT
D'ENTREPRISES INNOVANTES

LES ATOUTS

v"Un approfondissement de vos compétences managériales
avec une mise en valeur de vos compétences
entrepreneuriales

v Une vision transversale de I'entreprise et de son
environnement

v Appuyé sur la formation phare des Ecoles Universitaires de

Management

B OBJECTIF
Améliorer les compétences managériales et entrepreneuriales
afin d'évoluer dans sa carriere professionnelle et/ou envisager

de développer ou de créer sa propre entreprise.

I COMPETENCES VISEES
+  Mieux connaitre son profil de manager/entrepreneur
+ Etre capable de manager une équipe/une entreprise
+ Analyser I'environnement externe et interne d'une

entreprise

B DEBOUCHES ET METIERS VISES

*  Manager dans le secteur privé ou public

« Créateur ou Développeur d'entreprise

Lieu :
Saint-Denis, site de la Victoire

Durée : 11 mois
Nombre de places : 25

Responsable :
Pascal PICARD

Rythme hedbomadaire :

* 3 soirs par semaine (17h-20h)

* Un samedi sur 2

« Compatible avec une activité
professionnelle

Publics :

* Professionnels en reprise
d'études et demandeurs
d'emploi

Cout de la formation :

Frais de formation :

* Dispositifs de financement
(CPF, CPF de transition, Pro
A, Plan de développement

des compétences) ou
autofinancement (tarif réduit)
+ Pour obtenir un devis ou des
informations, contactez-nous
formationcontinue@iae-reunion.fr

UNIVERSITE
www.iae-reunion.fr m DE LA REUN'ON



B \ODALITES D'ADMISSION

SATISFACTION

Conditions d'accés 840/
e BAC +2 validé ou équivalent (120 ECTS) et expérience professionnelle de 3 ans o
des stagiaires en formation

Comment candidater continue satisfaits

e Sur dossier et entretien de motivation
e Calendrier des admissions et procédure sur www.iae-reunion.fr

I ENSEIGNEMENTS

Heures
Module 1 : De I'idée au projet entrepreneurial 57
Esprit d'entreprendre | Développement Personnel | De I'idée a la création de valeur |
Naming et Branding
Module 2 : Construire et vendre son offre 105
Identification du besoin | La preuve du concept | Prototypage | La mise sur le marché |
Réseaux Sociaux
Module 3 : Les outils de gestion et de pilotage de I'entrepreneur 120
Lire et comprendre la comptabilité | Les sources de financement | RH : Recruter vs
Sous-Traiter | Production/Logistique | Fiscalité et Régime Social | Juridique, droit des
entreprises | Cession et fin d'une entreprise | Repreneuriat
Module 4 : Donner vie a mon projet 48
Les outils : Businesss Plan, BMC, Canvas | Effectuation / Faisabilité Economique |
Faisabilité commerciale
Module 5 : Découverte de I'écosystéme entrepreneurial 21
Module 6 : Projet entrepreuneurial 49
Coaching Individuel | Jury Final
TOTAL 400

Modalités d'évaluations : Contréle continu (épreuves écrites ou orales, individuelles ou en groupe)
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