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DIPLOME D'UNIVERSITE

FONCTION MANAGERIALE
EN SANTE

LES ATOUTS o Py

v" Des intervenants universitaires et des professionnels en santé

v Une formation en interfiliarité et interdisciplinarité I R M S

INSTITUT REGIONAL DE MANAGEMENT
EN SANTE DE ’OCEAN INDIEN

I OBJECTIFS

Lieu :
+ Acquérir des bases de compétences managériales pour les personnels Saint-Denis, site de la Victoire
des structures sanitaires, médico sociales ou sociales Durée : 4 semaines

+  Permettre aux adjoints des cadres et techniciens supérieurs hospitaliers Nombre de places : 104 12

de suivre une formation d'adaptation a I'emploi
Responsable :

Jean-Pierre TANG-TAYE

I COMPETENCES VISEES Rythme hedbomadaire :

. , . , . ) o 35 heures par semaine
« Connaissance du cadre d'exercice en établissement de santé, sanitaire,

Publics :

Professionnels de santé des
filieres soignante, administrative
et technique

social ou médico-social

+ Technigues de management et de communication

B D-BOUCHES ET METIERS VISES

Colt de la formation :

+ Dispositifs de financement
sanitaire, médico-sociale ou sociale (Pro A, Plan de développement

« Coordonnateur, encadrant, assistant en structure

des compétences) ou

autofinancement

/\ + Pour obtenir un devis ou des
.)Agenceneg.onmedﬁmm informations, contactez-nous
La Réunion CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

#REGIONREUNION FEETE info@irmsoi.fr

#FHF "FEHAD FHP

. FEDERATION DE
FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE

L H DS P ITALISATION

UNIVERSITE
www.iae-reunion.fr m DE LA REUN'ON

Océan Indien



BN \/ODALITES D'ADMISSION TAUX DE REUSSITE

Conditions d'acces 1 0 0 O/O

+ Professionnels en exercice cohorte 2022/23
Taux de sélection moyen : 78,1 % (Cohorte 2022-2023)

Comment candidater SATISFACTION
+ Sur dossier et entretien de motivation o

+ Calendrier des admissions et procédure sur www.iae-reunion.fr 9 5 /O

cohorte 2022/23

INSERTION PRO

100%

cohorte 2022/23

B ENSEIGNEMENTS

Heures
Module 1 15
Psychologie du travail, sociologie des organisations
Module 2 24
Communication
Module 3 30
Cadre réglementaire et gestion financiere
Module 4 45
Management
Module 5 15
Organisation et conditions de travail
Module 6 15

Outils numériques collaboratifs

TOTAL

Modalités d'évaluations : Contréle continu (épreuves écrites ou orales, individuelles ou en groupe)

Qualiopi »

processus certifié
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