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TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

- Artiele 1 -.."J."‘--E_F',q:;i-‘iu:!

LINSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES {IAE) 2t un Institut de I'Universite de La Béunicn
regi par les dispositions de larticle | 713-9 du code de léducation portant sur |Enscignement Supeé-
rieur, par lensemble des dispositions réglementaires applicables a ces organismaes, ainsi que par les
presents statuts.

LLAE. a eté créé par déecret n® 98-027 du 8 janvier 1998 madifian! 1o docrel n° 85- 12432 du 28
novemibire 1986 {article 5}, pris aprés avis favorable du CNESER, réuni Lo 17 novembre 1997,

ILa pour déenomination :

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES DE LA REUNIONI(IA.E, REUNION)
ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT

Article 2 - Missions

LIAE de la Réunion a pour mission, en collaboration avec les milieux professionnels, la recharche,
lelaboration, la transmission et la diffusion des sciences et lechniques de gestion appliguécs aux
divers secteurs de Uaclivite economique et aux organisations publiques ou privées,

DANS CETTE PERSPECTIVE, L'IAE :

= Organise ef dispense dans le cadre de la formation tout au long de la vie, en formation initiale ot
cantinue, un enscignement suparieur desting a preparer aux fonctions d'administration et de goslian
des entreprises of de loutes autres organisations publigues ou privées, dans lensemble des seclours
de developpaement des activites humaines.
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=3 Met en ceuyvre, sous sa propre responsabilite toutes autres actions de formation qui apparaitraient
nécessaires et realisables, compte tenu des moyens dont il dispose, pour répondre aux demandes qui
lui seraient adressaes par les entreprizes ou loute autre organisalion publique ou privee.

Dans le cadre de ses missions ainsi définies, U'1AE de La Réunion est chargé de la mise en ceuvre des
diplomes nationaux et d'Université et des actions de formation en Sciences de Gestion habilités par
le Ministére de tutelle et (ou) par les instances de l'Université.

Pour Lo réalisation de ces missions, LIAE, dans le cadre de la pelitique de l'établissement, peul agir en
cooperalion avec tout autre organisme public ou prive. universitare ou non, sous réaserve de l'obli-
gation de respecter, en toule cireonstance. les traditions d objectivile, dindependance, de lolerance
qui doivent élre en vigueur dans un établissement denseignemenl supereur. Dans le cas ou cette
coopéralion seffectue sous forme de contral, elle est realisee via [Université gqui detienl seule la
personnalile morale.

Avtiele 3 - Organisation

LIAE est adrministre conformemenl a larticle L/13-9 du Code de IEducation par un conseil dinstilul
et dirige par un directeur. &lu par ce conseil

IL REUNIT :

=3 des personnels enseignants-cherchours, enssignants el chercheaurs,

=3 dos personnels administratifs, technigues, ouvriers et de service (BIATSS),

= des usagers (Btudiants, slagiaires de la formalion professionnelle, apprentis.),

= des persannalités extarieures participant & la vie el a ladministration de Lnslilut dans les conditions
prevues par les présents statuls,
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TITRE Il
LE CONSEIL D’'INSTITUT

L'IAE de La Reunion, conformémenl 2 Larticle L713-9, est administré parun conseil elu. | e conseil donl
l'effectif ne peul dépasser quarante membres, comprend de 30 a 50% de personnalites extarieures
dont un ou plusieurs représentants des acleurs économigques: les personnels denseignement et as-
similés y sont en nombre au moins egal 4 celui des autres personnels et des etudiants,

Le conseil &lit pour un mandat de trois ans, au sein des personnalilés exterieures, dont un cu plusieurs

reprosentants des acteurs economigues, celui de ses membres qui est appels a le presider. Le man-
clal du président est renouvelabls,

- Article 4 - Missions, roles el compéelences.

LE CONSEIL DE L'IAE :

-3 Définit la politique géneérale de fonctionnement et de developpement do linstitut ainsi gue 1o
programme pedagogigue el le programme de recherche, dans la cadre de la réglementabion
nationale en vigueur et en coordination avec la polilique de 'Universite.

—> Discute et vote le budget de [1AF de La Réunion et le soumet o Lapprobation du conseil
d'adminislration de luniversile |

—3 Donne son avis sur les contrats et projets entre UIAE et d'autres organismes qui lul sont soumis
parle Direcleur et dont lexeculion le concernes

=3 Soumet au Conseil d’Administration de U'Universite la répartition des emplois el est consulte sur
les recrutemaents,
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—> Est également compétent pour les questions statutaires, l'organisation interne de Linstitul,

—> Détermine les meéthodes pédagogiques. les modalités de contrdle et de vérificalion des
connaissances ef des apliludes |

—> Prend toutes dispositions d'ordre général relatives 4 lorganisation des etudes et aux modalités
d'amenagement des lfarmalions ;

=2 Détermine les besoins de Uinstitut en matiére de ressources humaines, de locaux. el de toutes
autres ressources necessaires o lexercice de ses missions

-2 Elabore et modifie ses statuts selon les dispaositions provues par Larticls 18,

~>» Elabore et adopte L réglement intérieur de LIAF,

=2 Elit le directeur de UIAE pour un mandat de cing ans, renouvelable una (1) fois,

=2 Elit pour un mandat de trois ans renouvelable, son prasident, parmi les persannalilds axtérieuras

=2 Se réunit en formation restreinte aux enseignants et enseignants-chercheurs ou assimilés pour
etre consulté sur toutes les questions individuelles, notarmment celles relatives i Uaffectation
et 2 la carriere préalablement aux decisions, propositions ou avis du directeur do VAL

Arlicle 5 - Fonclionnemenl! du consetl

Arlicle 3-1 - Le conseil en formation plenicr

Le Consell de UIAE soréunil en formation plénigre au moins deux fois par an sur convocation de san
Président cu de son Direcleur, ou  la demande d'au moins un tiers de ses membres,

Lordre du jour des seances est fixe par le président qui esl tenu d'y inscrire les points soumis par le
directelr ou par un tiers des membres du consell, Cos points dolvent étre transmis au président do
consell au moins dix jours avant la seance. La convocation doit étre transmise au maoins sept jours a
Lavance, accompagnee de lordre du jour arrete par le président du conseil

Toutetols on debut de séance, le president du consell peut soumesttre au vote des administrateurs,
linscription d'un paint non prévu a lordre du jour. Celte proposition d'inscription est appréciée par les
membres elus du conseil, au regard de lurgence du point proposeé.

Les seances ne sont pas publiques. Le Conseil peul néanmeins inviter 4 ses séances loute personne
au'il juge ulile au regard d'un ou plusieurs points inscritis) a l'ordre du jour,

Le Cansell delibers valablement si au maoins la moilie de ses memibres en exercice osl présents au
representee au debut de la seance.

S e guorum nest pas atteint lors d'une premicre séance. le conseil est convanud par son Président
ouson Direcleur dans un dalal maximum de 15 jours, sur le méme ordre du jour: et dans ce cas, aucun
cuorurm rest exige,

Un membre absent peut se faire representer par procuration écrite donnée a un membre du conseil,
quel que soil son college cu sa categorie, Les procurations sont adressees par toul mayen par le
mandanl avant la tenue de la reunian ou remise par le mandataire en debut de seance, Elle peut éga-
lement élre remise par le mandant en cas de déparl en cours de séance.
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En cas dempéchement d'un représentant des usagers ou dune personnalile cxtarieurs, le suppléant
el ol désigné esl amené & siéger, Le suppléant ne peul sieger quien cas d'absence du titulaire,

En cas dempachement simultang du litulaire et du suppléant, le titulaire peul donner procuration
dans les meames conditicns,

Mul ne peut &tre porteur de plus de deux procurations en sus de 5a propre voix,

Les decisions du conseil sont prises a la majorite, c'est-a-dire la meitié plus une voix, des suffrages
axprimes (les abstentions el les bulletins blancs ou nuls nelant pas pris en complel Les votes sonl
exprirnes a main levee sauf dans le cas ol au moins un membre du conseil demarnde unvote a bullelin
secral,

Les seances du Conseil dinstitut sont enregistrées et donnent liew a letablissernent, par le secrelarial
du Conseil de VAL, du procés-verbal des débats sous forme synthétigue. Ce procés-verbal relale le
sens dos débats, les délibérations et vates omis par le Conseil dinstitut. |L fait mention des membros
élus présents et de ceux ayant donng procuration, des mernbres elus absents et des autres memlbros
de droit ol parsonnes invilées qui ont assiste a la séance.

Le projel de procés-verbal est soumis a Lapprobation des memibres elus du Conseail de lAE en séance
suivante. Aprés prise en compte des amenderments des adminislrateurs. validés par les membres elus
présents ou représentés. le proces- verbal esl signe par le Président du Conseil.

Aprées approbation, les proces-verbaux des séances du Conseil dinstitut sont consultables a la Direc-
tion de LIAE ot mis en ligne sur Lo site intranat de UIAE,

wrticle 53-2 - Le conseil en lormation restreinde
Le: conseil de Linstitut se réunit en formation restreinte aux enseignants-chercheurs titulaires pour les
cas prévus par la reglementation. nolamment en ce qui concerne les recrutoments des ensaignanis
titulaires, associes ef chargés de cours, || peut &tre consulte sur toutes Lles questions individuelles rela-
tives aux personnels, notamment celles relatives a laffectation et a la carriere des enseignants-cher-
cheurs et enseignanls, préalablement aux décisions, propaositions ou avis du directeur cla linstilul,
S'agissant des points relatifs aux postes de professeur des universités, seuls les professeurs des uni-
versités (College Al sisgent. Pour les poinls concernant les maitres de conferences et les professeurs
d'université, les colleges A et B siegent,
Sauf disposition legislative ou reglementaire contraire, les dispositions de larticle |I-1 de fonctionnes-
ment du conseil an formalicn plénigre sappliquent aux réunions et deliberations do ces formations
ciu Conseil dinstitut,

Article 6 = ( |]|t|;1|1\,'i'li|.':i

Le conseil de LIAE de La Réunion est composé de 16 membres &lus ou désignes daonil [a repartition
eat fixée ainsi quil suit, conformament aux articles L713-8 et D718-4 du code de l'educalion

A) 10 MEMBRES ELUS
=5 5 membres élus parmi les enseignants, enseignants-chercheurs el assimilés
Collége A : 2 professeurs et personnels assimiles
CE COLLECE COMPREND LES CATEGORIES SUIVANTES

= Professeurs des universités el prolessewrs des universites associes ou invites
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=2 Les agents contractuels recrulés en application de larticle L954-3 du code de Léducation pour
assurer des fonclions d'enseignement. de recherche ou d'enseignement et de recherche du niveau
des personnels mentionnas au 19 alinga du préesent article,

College B : 3 autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels assimilés

CE COLLFGE COMPREND LES PERSONMELS QUI NE SONT PAS MENTIONNES Cl-DFSSUS ET
NOTAMBMEMNT

=2 Les enseignants-chercheurs ou assimilés et les crseignants associes ou Invités qui nappar-
tieninenl pas au callége A

=2 Les chargés denseignement, sous réserve qu'ils accomplissent a UAE de La Réunion un nombre
d'heures effectives d'enseignement au moins egal au liers des obligations statutaires d'enseignemeant
de reférence des personnels enseignants-chercheurs, soit 64 heures TD, et au'ils en fassent la de-
mande;

=2 Les autres enseignants ayant la qualité de fonclionnaires |
= Las agents contractusls recrutés en applicalion de larticle Loss-3 du code de léducation [our

assurer des fonctions d'enseignement, de recherche ou d'enseignement et de recherche qui n'appar-
liennent pas au collége A

=3 3 membres élus parmiles usagors
CE COLLEGFE UNIQUE COMPREND |
= Les étudiants regulicrament inscrits dans létablissement ;

= Les auditeurs de la formation continue
= Les etudiants inscrits en doclorat inscrits dans le centre de recherchs de LIAE de La Béunion

=2 2 membres élus parmi les personnels administratits ol lechniques
Co collége unique comprend les perscnnels inganicurs, administratifs, techniques, auvriers el de ser-
wico alfectés o LIAE de La Reunion.

B} 6 MEMBRES DESIGNES
Les personnalités extérieurss appelées a sieger au consail de Uinstitut sont désignées confarmament
aux disposilions suivantes
Conformement aux articles D719-41 4 D719-47 du code de leducation. les 6 personnalités extérieures

se repartissent comme suit :

—> 2 représentants désigneés par les collectivités territoriales 4 raison dun pour le Conseil Regional
el un pour le Conseil Departemental,
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—» 3 membres représentants des activites économigues:

- 1 membre désigné par LADIR (Assaciation pour le Développement Inclustriel de La Reuniony,

1 membre désigné par une chamare consulaire de La Réunion - la CCIR (Charmbre de Commerce
et d'Industrie de La Reunion,

1 Mambre désigng par un organisme professionnel

1 personnalité designée a litre personnel par le Conseil de LIAE.

Le Président de Universite ol son représentant le Directeur, les directeurs-adjoints evenluels, Lagent
comptable de 'Universite, le responsable administratif de UIAL, gils ne sont pas membras du conseil
dinstitut. assistent de droit, avee voix consullative, aux réunions du conseil

Conformément a Larticle D719-46 du code de Uéducation. il apparticnt aux collectivites locales, insti-
tutions et organismias de designer, outre les personnes qui les representent, les suppléants apoeles
ales remplacor en cas d'empachement.

NE  Cette composition sera applicable & compter du prochain renouvellement du conseil de NIAE, soit al
parte du 02 mai 2021

Disposition fransitoire : les personnalités extérieures telles que prevues par la version anterieure dos sta-
tuts, continuent @ sigger pour lo durde de leur mandal restant & courin, solf jusquiau ¥ o 2021,
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TITRE Il
LA DIRECTION DE L'IAE

Article 7 - Désignation et attvibutions du president du conseil

Conformement a larticle L713-9 du code de l'educalion, le conseil élit pour un mandat de trois ans,
aul sein des personnalités extérieures, celul de ses membres qui est appele a le présider. Le mandat
du president esl renouvelabla,

Pour la désignalion du Président du Conseil de UIAE, les eleclions ont lieu a la majorile absolue e
membres présenls ou représentés composant le Conseil pour les deux premiers lours, a la majerite
relative dans la limite de deux tours ensuite, En cas d'égalilé des voix, le candidal le plus age est
declare lu,

LE PRESIDENT PRESIDE LE CONSEIL DE LINSTITUT, A CETITRE ;

=3 |l suit les activites de UIAE de La Réunion, particips a ses debals ot ala clefinition de s0s grandes
orentations, en appottant son soutien. ses conseils et suggeslions

=3 |lexarce un role important dans la représentation de I1AE de La Réunion a lexterieur de luniversite.
notarmment auprés des milicux socio-economiques et des institutions ;

= |lvaille au bon deroulement des dobats et des votes |

=3 |Linvite & son initiative ou a celle du dirscteur ou des administrateurs, toute parsonne susceptible
d'éclairer les débals du conseil
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-Article 8 leetion et ativibutions du direetem

ELECTION :

Conformement a larticle L713-8 du code de l'education, les instituts sont dirigés par un directeur choisi
dans l'une des categories de personnels qui ont vocalion a enseigner dans Linstitut, sans condition de
nationalite.

Le directeur est élu par le conseil de Uinstitut pour une périede de cing ans renouvelable une fois,

Le directeur prépare les delibérations du consell el on assure laxdcution. || est ordannateur des ro-
cettes et des depenses. Il a autorite sur lensemble des personnels. Aucune afectation ne peut étro
prononcee sile direclour de linstitut a emis un avis défavorable motive,

Le directeur est elu au scrutin majoritaire uninominal. pour une période de cing ans, |'élection s'effectus
a bulletin secret, & la majorité absolue des membres en exercice du conseil de linstitut pour les doux
prefmiers tours ol & la majonite relative dans La limile de deuwsx tours ensuite.

Les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en comple pour la détermination de la majorité,
En cas d'égalite des voix, le candidat e plus 496 est déaclars élu,

Il est proceds a lelection du directeur, en principe, au moins un maois avanl lexpiration du mandat
du directeur en fonction.

ATTRIBUTIONS .

DANS LE CADRE DES COMPETENCES QUI LUI SONT ATTRIBUEES CONFORMEMENT & LARTICLE
L 713-9 DU CODE DE L'ERUJCATION, LE DIRECTEUR !

—> Prépare les deélibérations du conseil et en assure l'exdculion
—=» Convoque le conseil, en concertation avec le president, et prépare U'ordre du jour;
-2 Prépare le projet de budget de '1AF

=2 Est ordennateur secondaire de droit du budget de Ulnstitut, pour Les recettes of los depenses et
peut deléguer sa signature aux agents publics places sous sa responsabilite, pour les questions
financiéres, dans e pormetre de linstitut

=2 Peut recevoir délégation de signature du président de U'université pour los affaires concernant
Linstilot

—» Est chargé de la coordination des programmes d'enseignement, de la gestion adminiskrative et
fnanciere de Linstitut, de l'organisation das services,

— Représente UIAE & I'bgard des tiers,

=2 Est chargé de l'application des dispositions destinées & garantir la s¢ournile contre les risgues
dincendie et de panique pendant Lexploitation des locaux, du maintien de lordre dans les locaux
el enceintes de AL des conditions d'ulilisation des locaux mis a disposition des studiants of des
parsonnels par delegation du Prasident de ['Université,

=2 A autorité sur l'ensemble des personnels. Aucune affectation ne paut étre pronances sl emet
un avis defavorable motive,
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= Evalue le personnel de [1AE

-3 Peut désigner un ou plusieurs directeurs-adjoints el/ou un ou plusieurs charges de projets
sur des missions et responsabilités spacifiques dans le cadre de son pouvoir higrarchique proyu
a larticle L713-9.

Artiele 9 - Désignation et altributions du ou des directeur(s) adjoint(s)

Le Directeur peut étre assisle dun ou plusieurs directeurs adjoints, en charge des gueslions relatives a
la Formation, aux Ressources hurmaines et aux Relations externes, Des lettres de mission sont établies
pour chacun dentre eux. Le Directeur désigne cos directeurs adjoints at en informe les membres du
Conseil dinslitut,

Fr cas dempéchement temporaire du directeur, ce dernier est suppléé par un directeur adjoint
désigné par lui ou désigne d'un commun accord par les directeurs adjoints en cas dlimpossibilite pour
l& dlirectaur de procéder a une dosignation,

CArticle 10 - Désignation el attribution du oun des charge(s) de projets
Le Directeur peut élre assisté d'un ou plusieurs charges de projets, afin de lrailer de cuestions spéci-

figues, Des lettres de mission sont elablies pour chacun dentre eux. Le Direcleur clesigne ces charges
de projets et en informe les membres du Conseil dinstitul,
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TITREIV
ELECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL

DE LINSTITUT

- Article 11 - Mode délection des membres du conseil

Les membres du conseil, autres que les persannalités extérieures, sonl &lus au scrutin secrel par
college distinat et au suffrage direct,

Les conditions dexercice du droit de suffrage, la composition des colleges electoraux ainsi que
les modalites d'éventuels recours contre les élections, sont fixées par le code de l'education et par
larrete portant organisation de Ualection des représentants au Conseil de UIAE signe par le Prasident
de [Universite.

Les dates des clections sont arrélées par le président de luniversite.
Arlicle 12 - Renouvellement des membres

Larsquun membre du Conseilde [1AE démissionne ou perd la qualite au titre de laguelle iLa ete lu ou
designe. it est pourvu a son remplacement conformement aux dispositions reglementaires. Sl sagit
d'un membre ély, il est remplacé, pour la durée du mandat restant a courir, par le candidal de la meme
lisle venant immédiatement aprés e dermier candidat élu. En cas dimpessibilite, il est procede a de
nouvelles elections particlles dans le college dont le siege est a pourvoir.

Lorsou'un reprasentant titulaire des usagers pord la qualite au titre de laguelle il a ete elu ou lorsous
son sicge devient vacant, il est remplace, pour la duree du mandal restant a courr, par son suppléant
qui devient titulaire. Lorsque le sigge d'un representant suppleant devient vacant pour quelque cause
que ce soit, ilest atlribug. pour la durée du mandat restant a courr au premier des candicats non elus
de la méme liste, Lorsque le siége vacant d'un représentant titulaire ne peut plus étre pourvu dans
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lordre de presentation de La liste par application des dispositions prévues au présent alinga, il est pra-
cede a un renouvellement partiel

vrelicle 13 = Dieoil de vote et conditions d u_"ii;_;ii}jliiif*

Conformement aux articles D719-1 4 DF19-40 du code de [aducation fixant les conditions dexercice
du droit de suffrage. la composition des colléges électoraux et les modalilés d'assimilation et d'equi-
valence de niveau pour la reprosentalion des personnes et des etudiants aux conseils des établisso-
ments sublics & caractére scienlifique (EPSCP), culturel et professionnel ainsi que les modalités de
recours contre les eloctions, sont elecleurs et eligibles au consail do NAE

=2 Les enseignants-chercheurs et autres enseignants, titulaires ou contracluels en fonction a UIAE
durant lannee universitaire de 'election,

~> Les chargés d'enseignement tels que définis a l'article | 852-1 du code de 'éducation, sous ré-
serve qu'ils soient en fonction 4 UIALE. gu'ils effectuent un nombre o heures effectives d'enseignement
au meins egal au liers des obligations statutaires denseignement de référence des personnels cnsei-
gnants-chercheurs, pendant lannge universitaire en cours au sein de [Université, et qu'ils en fassent
la demande,

=2 Les personnels BIATSS titulaires affeciés & AR,

=2 Les personnels contractuels en fonction 3 I1AE pour une durée minimum de dix mois pendant
lannée universitaire et assurant un senvice au maeins égal a un mi-temps.

= Les étudiants et usagers inscrits & UIAE sous le régime de La formation initiale y compris ceux ins-
crits en apprentissage.

=2 Les usagers benefician! dune formation sous réserve quils soient inscrits 4 un cycle de formation
dune dures minimum de 100 heures el se deroulant sur une période dau moins six mais et quiils on
fassent la demande

Les electeurs doivenl figurer sur les listes électorales de UIAE, établies conformament a la régleman-
tation en viguear.

Lelection s'effectue pour chacun des colléges des persennals enseignants et BIATSS au scrutin de
liste & un tour, avec représenlalion proportionnelle au plus fort reste, el possibilité de listes incom-
pletes | sous reserve gue les listes soient compesées alternativement d'un candidat de chaque soxe
thars cas de La formalile impossible gui devra &tre prouvée),

Les reprasentants des dludianls et usagers sont elus suivant les mémes modalités | en outre. La liste
doit comporter un nombre de candidats au meins égal a la maeitié du nombre de sigéges de membres
titulaires et suppléants & pourveir,

Les electeurs empéchés de voler personnellement, sont admis 4 voler par procuration, nul électour
ne pouvant detenir plus de deux procurations, Le vote par correspondance n'est pas autorise,

TITREIV

LINSTITUT

St oe Lt dAoTEinaion des Drfreprives o Lo Réursion (A5 RELNKIND de Iinlersiis 0g L Fduwiion
solondds ot walines o Consal o goiimstrobiog o 12 odcendee 2019

QL SONSEIL D

MBERES

ELECTIONS DES M



velicle 14 - Durée des mandats

=3 | a durée des mandats des représentants des colléges A et B, ainsi que des personnels BIATSS
est de quatre ans, il est renouvelable,
= La durce des mandals des personnalites exterieures est de quatre ans, il est renouvelable,

-3 La durée du mandat des représentants des étudiants et usagers est de deux ans, il est
renouvelabls,
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TITREV
ACTIVITES DE RECHERCHE

- Article 15 - Association des unilés de recherehe anx composantes

=3 L'|AE développe toutes activités de recherche dans les différents domaines de la connaissance
humaine en vue de leurs applications a la gestion.

A cel offel, il reconnait et abrite on son sein tout ou partie de Lunite de recherche a laguelle sont ral-
tachés los enseignants-chercheurs en gestion qui lui sont affectes

Le direclour de [1AE peut désigner un charge de mission animant les aclivites de recherche qui pren-
dra le titre de directeur de la Recharche a VIAE.

-5 Le laboratoire CEMOI (Centre d'Etudes et de Management de 'Océan Indien} est associe a UIAE
pour les programmes de recherche gui relévent de la Gestion (section CHU GGl et a la Faculte de Droit
st O'Coonomic pour les programmes de recherche qui relévent de | Economie (section CNU 05

- Arlicle 16 - Commission académigue
Il est crée au sein de UIAE, une commission acaddmigue,

| a commission acadamiogue est présidés par le Directeur de VIAE, gui peut deleguer la presidence
au Directaur adjoint 4 la recherche de VAL ou au Directeur adjoint de VIAE en charge de la Formation.
Elle propose au Conseil de UIAE, les orientations en matiére de strategie formation- recherche,

Elle est consultée sur la qualification et la specialité a donner aux emplais vacants et se proncnce sur
la tranaversalité formation-recherche du profil associe, Dans oo cas, les Directeurs de toutes les unites
de recherche concernéas par Liles emplaiis) sont invités a la seance et prennent part aux delibera-
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tions qui les concernent, meme 5ils ne sont pas inilialement membres de la cormmission académique
ou e Lorgane en tenant lisw.

La commission académigue. nintervient pas dans la politique scientifique: des unités de recherche
associees, ni dans leurs budgets, determings par les directeurs et leurs conseils scientifiques ; elle
constitue une instance d'echanges et de discussion afin que Le dialogue soil organisé entre les acleurs
de la formation et les acteurs de la rechoerche,

Lacommission academique, s'informe des politiques scientifiques mendes par les unités de recherche
associges 4 LIAE Elle contribue & lanimation scientifigue de UIAFE

La commission se reunit au maoins deux fis par an sur convocation du dirccteur de UIAE. Elle so rounit
sl au mons la maitie des membires sonl présents ou représent s,

LES MEMBRES DE LA COMMISSION ACADEMIQUE SONT :

=3 Le Directeur de LIAE

=2 Le Directeur adjoint de U'AE en charge de la recherche
= Le Directeur adjoint de UIAE en charge de la formation
=¥ Le Directeur du CEMOI

=> Los responsables pédagogigues des formations de UIAE

= Des membres désignas par le conseil de UIAE, le cas échéant,
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TITRE VI
ACTIVITES INTERNATIONALES

Arlicle 17

Le directewr de UIAE peut designer un charge de nussion, qui prendra e titre de correspondant
relaticns internationales, donl les fonctions principales sont les sulvantes:

—» Assurer La diffusion de loules los informations a caractére intermational

= Coardenner el dovelopper les activilés de UIAE dans ce domaine.
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TITREVII
DISPOSITIONS DIVERSES

Les modifications des statuts peuvent &tre proposées 3 linitiative du directeur de ['|AE en exercice. du
president du conseil en exercice cu de la moitié des membres en exercice du conseil de [IAE de La
Reunion. Elles seront soumises a lavis du conseil de linstitut & la majorité absolue des membres en
exercice. Le conseil dadministration de l'université sera charge de lapprobation de ces modifications.

Fait &4 St Denis,
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